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APROVACAO DE MEDIDAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE REMUNERATORIA
ENTRE MULHERES E HOMENS POR TRABALHO IGUAL
OU DE IGUAL VALOR

LEI N.° 60/2018 DE 21 DE AGOSTO

Qual o objeto?

Aprovacao de medidas de promocao da igualdade remuneratoria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de
igual valor, e primeira alteracado a Lei n.® 10/2001, de 21 de maio, que institui um relatorio anual sobre a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres (alinea €), n.° 2 do artigo 1.°), a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, que
regulamenta e altera o Codigo do Trabalho (n.°s 5 e 8 do artigo 32.°) e ao Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco,
que aprova a organica da Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) (alineas b) e q) do artigo 3.°).

Quais os principais objetivos?

Assegurar a existéncia de uma politica remuneratéria transparente nas entidades empregadoras, assente na avaliacdo
das componentes das funcoes, com base em critérios objetivos, comuns a homens e mulheres, nos termos do artigo
31.° do Cddigo do Trabalho, cabendo-lhes demonstrar, em caso de alegacao de discriminacdo remuneratoria, que possuem
uma politica remuneratoria, nomeadamente no que respeita a retribuicdo de quem alega estar a ser discriminado
face a retribuicao do trabalhador ou trabalhadores em relacdo a quem se considere discriminado.

Quais as principais novidades?

B  No Plano das Competéncias Administrativas

Informacado estatistica - O servico do ministério responsavel pela area laboral competente para proceder ao apuramento
estatistico desenvolve e disponibiliza a seguinte informacao no primeiro semestre do ano civil: i) um barémetro geral
e setorial das diferencas remuneratorias entre mulheres e homens, e ii) um balanco das diferencas remuneratorias
entre mulheres e homens por empresa, profissao e niveis de qualificacdo, a qual é desenvolvida com base em fontes
legais e administrativas disponiveis, designadamente a informacao sobre a atividade social da empresa prestada pela
entidade empregadora, nos termos do artigo 32.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, que regulamenta e altera
o Cddigo do Trabalho.

Avaliacdo - A entidade empregadora € notificada pelo servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral, no prazo de 60 dias ap6s a rececao do balanco das diferencas remuneratorias entre mulheres e homens por
empresa, profissao e niveis de qualificacdo, para apresentar um plano de avaliacdo das diferencas remuneratérias no prazo
de 120 dias, o qual é implementado durante 12 meses e assenta na avaliacdo das componentes das funcées, com base em
critérios objetivos, de forma a excluir qualquer possibilidade de discriminacdo em razéo do sexo.
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Findo o referido prazo de 12 meses, a entidade empregadora comunica ao servico com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area laboral os resultados da implementacao do plano, demonstrando as diferencas remuneratorias
justificadas e a correcdo das diferencas remuneratorias nao justificadas. Presumem-se discriminatdrias as diferencas
remuneratodrias que a entidade empregadora nao justifique.

Parecer - E atribuida competéncia a entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres (CITE) para a emissdo de parecer sobre a existéncia de discriminacdo remuneratoria em razdo do sexo
por trabalho igual ou de igual valor, o qual pode ser solicitado a requerimento do trabalhador ou de representante
sindical, por escrito e fundamentado, indicando o(s) trabalhador(es) do outro sexo relativamente a quem o requerente se
considera discriminado, dispondo a entidade empregadora de 30 dias para se pronunciar e disponibilizar a informacao
sobre a politica remuneratoria, e os critérios usados para o calculo da remuneracao do requerente e dos trabalhadores
do outro sexo em relacao a quem o requerente se considera discriminado. O Parecer emitido, no final deste procedimento,
€ vinculativo.

Acompanhamento - E atribuida competéncia a entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres (CITE) relativamente ao acompanhamento da presente lei.

B No Plano das Rela¢des entre as Partes

Sancao Abusiva - Presume-se abusivo o despedimento ou outra sancao aplicada alegadamente para punir uma infracao
laboral, quando tenha lugar até um ano apos o pedido de parecer a entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres (CITE).

Invalidade - Considera-se invalido o ato de retaliacao que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeicao ou
recusa de submissao a discriminacao remuneratéria, nos termos do artigo 25.° do Codigo do Trabalho.

®  No Plano Sancionatério

Judicial - Os tribunais comunicam imediatamente, a entidade competente na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres (CITE), as sentencas condenatérias por discriminacdo remuneratdria em razao do sexo
transitadas em julgado.

Contraordenacional:
- Aviolacao das obrigacdes relativas ao Plano de Avaliacédo constitui contraordenacao grave, sem prejuizo do disposto
no n.° 8 do artigo 25.° do Codigo do Trabalho;
- Pode ainda ser aplicada a sancao acessoria de privacao do direito de participar em arrematacées ou concursos
publicos, por um periodo até dois anos, nos termos do artigo 562.° do Caodigo do Trabalho;
- O parecer vinculativo emitido pela entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres (CITE) é comunicado ao servico inspetivo para efeitos do disposto no n.° 8 do artigo 25.° do Cédigo do
Trabalho;
- Estabelece-se que sao aplicaveis as contraordenacoes previstas na presente lei, o regime contraordenacional
regulado no Codigo do Trabalho, o regime processual aplicavel as contraordenacdes laborais e de seguranca social,
aprovado pela Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, na sua redacao atual, e, subsidiariamente, o regime geral do
ilicito de mera ordenacao social, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua redacao atual.

B No Plano das Alteracdes a Diplomas Legais Vigentes

Lei n.° 10/2001, de 21 de maio - Altera a alinea e) do n.° 2 do artigo 1.°, no sentido de o relatorio anual sobre a
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dever conter informacao sobre a implementacao da lei que
aprova medidas de promocéo da igualdade remuneratoria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual
valor.
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Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro - Altera os n.°s 5 e 8 do artigo 32.°, passando o n.° 5, a impor ao empregador o
dever de disponibilizar a informacéo aos trabalhadores da empresa e envia-la, em prazo constante da portaria a que
se refere o n.° 2 do mesmo artigo, as entidades ai referidas; e o n.° 8 passa a prever que a informacao prestada aos
representantes dos empregadores ou dos trabalhadores, com excecao das remuneracoes em relacao aos sindicatos
e ao servico competente para proceder ao apuramento estatistico, deve ser expurgada de elementos nominativos,
excluindo o sexo.

Decreto-lei n.° 76/2012, de 26 de marco - Altera as alineas b) e q) do artigo 3.°, nelas se fixando, respetivamente,
a competéncia para a emissao de parecer, pela Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), acerca
da existéncia de discriminacao remuneratoria em razao do sexo por trabalho igual ou de igual valor, a requerimento do
trabalhador ou de representante sindical e para o desenvolvimento, pela CITE, das demais acdes decorrentes da lei que
aprova medidas de promocao da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual
valor, mantendo-se no mais inalteradas as atribuicdes desta Comissao.

Quando produz efeitos?

B Alein.®°60/2018, de 21 de agosto, produz efeitos seis meses apos a sua publicacao, isto &, em 22 de fevereiro
de 2019, sem prejuizo das disposicoes transitorias nela previstas, a saber:
- O barometro geral e setorial das diferencas remuneratorias entre mulheres e homens é disponibilizado, pela
primeira vez, no ano civil de entrada em vigor da presente lei, ou seja, em 2019, e o balanco das diferencas remuneratorias
entre mulheres e homens por empresa é disponibilizado, pela primeira vez, no ano civil seguinte a entrada em
vigor da presente lei, ou seja, em 2020;
- O objetivo de assegurar a existéncia de uma politica remuneratoria transparente nas entidades empregadoras é
exigivel decorridos seis meses da vigéncia da presente lei, ou seja, a partir de 22 de agosto de 2019;
- Durante os dois primeiros anos de vigéncia da presente lei (isto &, entre 22 de fevereiro de 2019 e 22 de fevereiro
de 2021), o regime do Plano de Avaliacéo € aplicavel a entidades empregadoras que empreguem 250 ou mais trabalhadores,
alargando-se a entidades empregadoras que empreguem 50 ou mais trabalhadores a partir do terceiro ano de
vigéncia (isto é, a partir de 22 de fevereiro de 2021);
- O pedido de parecer a entidade competente pela area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
(CITE) s6 pode ser formulado decorridos seis meses de vigéncia da presente lei, ou seja, a partir de 22 de agosto
de 2019.

Nota: A aplicacdo da lei sera objeto de avaliacao pela entidade competente na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres (CITE), ouvidos os parceiros sociais, de quatro em quatro anos, devendo a primeira avaliacao
ocorrer dois anos apos a respetiva entrada em vigor, ou seja, em 22 de fevereiro de 2021.
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