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Imagens de videovigilancia podem ser
utilizadas contra trabalhadores?
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O Tribunal da Relagdao do Porto veio recentemente, acordar da inexigéncia de prévio
procedimento criminal como requisito de legitimacao a utilizacdo das imagens captadas
por sistemas de videovigilancia no ambito de processo disciplinar.

A questdo controvertida sobre a qual o referido Acérdado se pronunciou, incide sobre a
admissibilidade do uso de imagens de videovigilancia como meio de prova no ambito do
procedimento disciplinar - em concreto quando nao seja apresentada queixa crime
sobre os factos praticados pelo trabalhador. Esta questao reveste grande relevancia
pratica uma vez que as imagens de videovigilancia podem consubstanciar um valioso
elemento de prova no ambito de um procedimento disciplinar.

De acordo com o artigo 20.2, n.2 1 do Cdédigo do Trabalho, “O empregador ndo pode
utilizar meios de vigilancia a distancia no local de trabalho, mediante o emprego de
equipamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o desempenho profissional do
trabalhador”.

O principio geral de que os registos provenientes dos meios de videovigilancia nao
podem, em principio, ser utilizados como meio de prova em sede de procedimento
disciplinar, advém do primado do direito constitucional a privacidade, cujo artigo 20.¢2
n.2 1 do Cédigo do Trabalho espelha e reflete no mundo laboral.

Todavia, o0 n.2 2 do mencionado preceito legal, ressalva que “A utilizacdo de
equipamento referido no nimero anterior é licita sempre que tenha por finalidade a
protecdo e seguranca de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias inerentes a
natureza da atividade o justifiquem.”.

Neste sentido, os meios de videovigilancia podem ser instalados quando estiver em
causa a protecdo e seguran¢a de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias
inerentes a atividade profissional o justifiquem.

Por outro lado, segundo o artigo 28.2, n.2 4 e 5 da Lei de Prote¢ao de Dados Pessoais,
essas mesmas imagens recolhidas pelos sistemas de videovigilancia apenas poderiam
ser utilizadas no ambito de um procedimento disciplinar na medida em que o fossem no
ambito de um processo penal.

Porém, o Tribunal da Relacdo entendeu que apesar de o artigo 28.2, n.2 4 da Lei de
Protegao de Dados Pessoais mencionar que as imagens gravadas apenas poderiam ser
utilizadas no ambito do processo penal, o n.2 5 do mesmo preceito abre o ambito de
utilizacdo de tais gravacbes ao apuramento da responsabilidade disciplinar do
trabalhador em causa, na medida em que os factos tenham relevancia criminal. Em
concreto pode ler-se no Acérddo em apreco que:

“(...) Os meios de videovigilancia ndo podem ser utilizados com a finalidade de controlar
o desempenho profissional do trabalhador, antes visando a protecdo e seguranca de
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pessoas e bens, pelo que poderdo ser utilizados como meio de prova, no apuramento
da responsabilidade disciplinar, se ndo estiver em causa o controlo do desempenho do
trabalhador e os factos possam ter relevancia criminal, mas independentemente de
existir processo no foro criminal”.

Esta decisdo judicial vem assim abrir caminho para o empregador poder equacionar
sobre a apresentacdo, ou ndo, de queixa crime contra o trabalhador visado, sem prejuizo
de poder utilizar as imagens recolhidas por sistema de videovigilancia em sede
disciplinar.

abreuadvogados.com



Abreu:

advogados

Thinking about tomorrow? Let’s talk today.

Simdo de Sant’Ana- Sdcio Contratado
simao.santana@abreuadvogados.com

Gabriela Almeida Picanco — Advogada Estagiaria
gabriela.a.picanco@abreuadvogados.com

Pedro Hemsworth — Advogado Estagiaria
pedro.hemsworth@abreuadvogados.com

abreuadvogados.com


mailto:simao.santana@abreuadvogados.com
mailto:gabriela.a.picanco@abreuadvogados.com

